Wytyczne do zarządzenia Wójta Gminy w sprawie ustalenia zasad przydzielania i gospodarowania środkami ochrony indywidualnej odzieżą i obuwiem roboczym oraz zasad wypłacania ekwiwalentu za pranie odzieży
1. Ustala się tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej i 

obuwia roboczego dla pracowników Urzędu Gminy w Lubiczu, stanowiącą załącznik nr 1 do wytycznych.

2. Dopuszcza się używanie odzieży stanowiącej własność pracownika, o ile na to wyrazi 

zgodę Wójt Gminy.

3. W przypadku używania własnej odzieży roboczej, pracownikowi wypłaca się ekwiwalent

pieniężny w wysokości obliczonej na podstawie tabeli norm przydziału, według cen

obowiązujących w dniu, w którym odzież ta winna być wydana.

Cenę odzieży ustala osoba nadzorująca pracowników, w porozumieniu z Wójtem Gminy, biorąc za podstawę cenę odzieży w co najmniej trzech placówkach handlowych.

4. Konserwację i pranie  odzieży przydzielonej do indywidualnego użytkowania pracownik 

wykonuje we własnym zakresie, za co otrzymuje ekwiwalent pieniężny płatny z dołu miesięcznie według zasad określonych w załączniku nr 2.

5. Pracownik, z którym został rozwiązany stosunek pracy, obowiązany jest zwrócić pobrane 

Środki ochrony indywidualnej oraz odzież po uprzednim ich wyczyszczeniu lub wypraniu. Z obowiązku zwrotu odzieży może być zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres używalności został wyczerpany w 75%.

6. Pracownik , który nie zdał odzieży roboczej i ochronnej, po rozwiązaniu stosunku pracy 

/ z wyjątkiem przypadku wyczerpania okresu używalności w 75%/ zostanie obciążony równowartością w określonym procencie wynikającym z czasokresu używania wykazanego w tabeli norm.

7. Dopuszcza się przydzielanie pracownikowi odzieży używanej / za wyjątkiem koszuli i 

obuwia roboczego/ pod warunkiem, że jest ona czysta, zdezynfekowana w stopniu odpowiadającym wymogom higieniczno-sanitarnym i nie jest uszkodzona.

      Pracownikowi, który otrzymał odzież używaną, skraca się normatywny okres używalności 

      co najmniej o 50%.

8. Okres używalności odzieży liczy się od dnia nabycia uprawnień do jej otrzymania.

9. Ewidencję osobistego wyposażenia pracowników w sorty odzieżowe, sprzęt ochronny i 

obuwie w formie kartoteki prowadzą osoby nadzorujące pracowników.

Osoby nadzorujące pilnują terminowości realizacji przydziału należnej odzieży i obuwia

oraz sprzętu ochronnego stosownie do tabeli norm.

                                                                                 Załącznik Nr 1

                                                                                 do Zarządzenia Wójta Gminy Lubicz

                                                                                  Nr .ORG.0152-33/2005 z 30.12.2005r

      TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

      ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO

	Stanowisko
	Asortyment
	Rodzaj „O”  „R”
	Czasokres

	Pracownik gospodarczy

Palacz CO
	· ubranie robocze

· obuwie robocze

· koszula robocza

· czapka ociepl.

· buty gumowe

· buty gumo-filce

· kurtka ocieplana

· kurtka p/deszczowa

· rękawice robocze
	          R

          R

          R

          O

          O

          O

          R

          O

          R                                      
	  12 m-cy

  12 m-cy

  18 m-cy

  12 m-cy

  18 m-cy

  24 m-ce

  24 m-ce

   24 m-ce

   do zużycia



	Pracownik gospodarczy

Sprzątaczka
	· fartuch roboczy

· buty robocze

· rękawice robocze

· rękawice ochronne
	          R

          R

          R

           O
	  12 m-cy

  12 m-cy

  do zużycia

  do zużycia

	Kierowca samochodu 

osobowego
	· ubranie robocze

· obuwie robocze

· fartuch roboczy

· rękawice robocze

· okulary p/słon.
	          R

          R

          R

          R

          O

          
	  18 m-cy

  18 m-cy

  18 m-cy

  do zużycia

   18 m-cy



	Opiekunka dzieci
	· ocieplacz

· Kurtka p/deszcz.
	          O

          O  
	   24 m-ce

   24 m-ce

	
	· 
	
	

	Inspektor często

pracujący w terenie
	· Obuwie robocze

· Kurtka ocieplana

· Kurtka p/deszcz.
	          R

          O

          O
	  12 m-cy

  24 m-ce

   24 m-ce


                                                                                     Załącznik Nr 2 do

                                                                                     Zarządzenia Wójta Gminy Lubicz

                                                                                      Nr ORG.0152-33/2005r z 30.12.2005r

                ZASADY DOTYCZĄCE USTALANIA WYSOKOŚCI EKWIWALENTU

                ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ

1. Ustala się miesięczną bazową wartość ekwiwalentu za pranie na poziomie średniej

detalicznej ceny proszku produkcji krajowej do prania odzieży o wadze 600 g

2. Średnią wartość proszku do prania ustalają osoby nadzorujące pracowników.

3.  W przypadku gdy zachodzi konieczność prania w pralni lub czyszczenia chemicznego z 

     powodu bardzo dużego zabrudzenia odzieży, uznaje się rachunki za usługę w punkcie 

     pralniczym.

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW HIGIENY OSOBISTEJ DLA PRACOWNIKÓW

	Stanowisko
	asortyment
	ilość
	Czasokres

	Pracownik gospod.

Palacz CO

Kierowca samochodu
	· mydło

· pasta do rąk

· krem do rąk

· ręcznik
	   300 g

   3 opak

   3 tuby

   1 szt
	kwartał

   „

   „

6 m-cy

	Opiekun dzieci 
	· mydło

· ręcznik
	   300 g

   1 szt
	Kwartał

 6 m-cy



	Sprzątaczka
	· mydło

· krem do rąk

· ręcznik
	    300 g

    3 tuby

    1 szt
	Kwartał

   „

6 m-cy




Pracownikom, którym zapewniono mydło i ręczniki papierowe w toaletach, środki higieny nie przysługują.

                                                                                        Z a t w i e r d z a m :

